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Clinica de Terapias Especializadas

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 004/2024

SELECAO PARA PROVIMENTO DE VAGA DE QUADRO DE
PESSOAL - GERENTE ADMINISTRATIVO

Estabelece normas para a selecao, e
contratagdo de profissional para
compor o quadro de pessoal da APAE
de Rincéo- SP.

A Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Rincéo, com sede na Avenida
Francisco Fornieles, n° 155, bairro: Jardim Bela Vista, Municipio de Rincéo - SP, CEP: 14830-000,
através de sua Comissao Organizadora de Processo Seletivo, nomeada pela resolucdo n° 004/2024,
no uso de suas atribuicdes, torna publico o edital para realizagdo de Processo Seletivo
Simplificado, com a finalidade de sele¢&o e contratacdo de profissional para compor seu quadro de
funcionarios com para Gerente Administrativo.

1. DAS DISPOSIGCOES INICIAIS

1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e executado
exclusivamente pela empresa POTENCIAL HUMANO EVENTOS E TREINAMENTOS LTDA,
CNPJ: 22.463.645/0001-01, objetivando a contratacdo de profissional de nivel superior para
cargo Gerente Administrativo.

1.2 O processo seletivo serd realizado nas seguintes etapas:

1.2.1 Primeira etapa: Analise curricular pela empresa Potencial Humano Eventos e Treinamentos
LTDA.

1.2.2 Segunda etapa: Entrevista junto ao profissional da empresa Potencial Humano Eventos e
Treinamentos LTDA.

1.3 A divulgacgéo de todos os atos do Processo Seletivo dar-se-a4 somente através do site oficial da
APAE de Rincéo/SP, com possibilidade de compartilhamento em redes sociais.

1.3.1 Site: https://www.apaerincao.orqg.br

2. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

2.1 O cronograma do processo seletivo seguir4 as etapas e datas ou periodo de realizacao
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descritos no quadro a seguir:

DATA OU PERIODO DE
ETAPA REALIZACAO
Publicacdo do Edital 25/10/2024
Prazo para envio dos curriculos para a APAE, R
exclusivamente por emalil 25/10/2024 a 30/102024
Primeira Etapa - Analise curricular 31/10/2024
Resultado da analise curricular 31/10/2024
Publicagdo do resultado da primeira etapa no site da 31/10/2024
APAE
Segunda Etapa — Avaliacao Psicossocial 01/11/2024
Divulgacéo do resultado final 04/11/2024
Homologacéo do resultado final 04/11/2024
Convocacdao para contratagcdo (somente vaga prevista, 05/11/2024
sem validade para cadastro reserva)

2.2 Os prazos poderdo sofrer alteracdes conforme necessidade determinada pela Comisséo
Organizadora e Examinadora do Processo Seletivo.

3. DA FUNCAO, VAGA E REQUISITO MINIMO

3.1 A contratacdo serd realizada conforme necessidade da Instituicdo apdés a homologacao
do resultado final do processo seletivo simplificado com contrato de experiéncia, inicialmente.

3.2 A vaga, requisito minimo, nimero de vaga, regime de trabalho e remuneracdo mensal
estdo descritos a sequir:
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CARGO REQUISITOS VAGAS REGIME / REMUNERACAO
CARGA MENSAL BRUTA
HORARIA (R$)
Gerente 01 VAGA CLT - R$ 3.300,00 +
Administrativo Ensino Superior 40HORAS BENEFICIOS +
em SEMANAIS PVF (
Administracéo EVOLUCAO DE
de Empresas CARREIRA
ANUAL)
e ou Bacharel
em Direito
e ou Ensino
Superior em
Gestéo
Empresarial
e ou Ensino
Superior em
Contabilidade
Habilitacéo
Categoria B.
1. DA INSCRICAO

1.1 Antes de efetuar o envio do curriculo, o candidato deverd conhecer o presente Edital e
certificar-se de que preenche os requisitos minimos para selecéo.
1.2 As inscri¢Bes para o Processo Seletivo serdo realizadas conforme descrito a seguir:
1.2.1 As candidaturas devem ser feitas exclusivamente pelo enedere¢o de email do setor de Recursos
Humanos da APAE, que é:<apae.rincao@gmail.com>
O titulo do envio devera constar o NOME do(a) candidato(a) e a vaga para qual esta se
candidatando. Exemeplo: “Ménica — Gerente Administrativo
1.2.2 Os envios deverao ser feitos a partir das 00:00 do dia 25 de outubro de 2024 até, no maximo, as
23 horas do dia 30 de outubro de 2024.
1.2.3 Nao serdo aceitos curriculos entregues fisicamente na Instituicido, nem tampouco de qualquer

outra forma diferente da indicada neste Edital.
1.2.4 Cabera a Comissao Organizadora a resposta confirmando a inscricdo que devera ser feita através
de Resposta ao email enviado em até 24 horas.
1.3 E possivel se candidatar a mais que uma vaga desde que cumpra com os requisitos (sem efeito para
este Processo Seletivo)
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1.4 Apos a confirmacéo da inscricdo, ndo sera permitido envio de outra versdo do curriculo contendo
alteragbes para avaliagdo da comissdo. Novos envios serdo desconsiderados pela Comissao
Organizadora.

1.5 Sao requisitos para contratacao:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;
b) Ter, na data de assinatura do contrato, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
c¢) Possuir escolaridade e requisitos minimos exigidos para a vaga, quando da contratacéo;

d) Estar em dia com as obrigacfes eleitorais e, no caso de candidatos do sexo masculino,
com as obrigagfes militares;

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da vaga.

f) Estar com o ciclo vacinal basico contra Covid-19 completo (primeira e segunda dose).

1.6 O candidato é responséavel pela fidelidade e legitimidade das informacgdes prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase do processo seletivo. A falsidade de qualquer
documento apresentado ou a inverdade das informacgdes nele contidas implicara na imediata
eliminagdo do candidato que o tiver apresentado.

2. DA SELECAO

2.1Primeira Etapa: andlise curricular
2.1.1 Candidatos que nao preencherem todos os requistos descritos para a funcéo pretendida
serdo automaticamente desclassificados.
2.1.2 A Empresa Potencial Humano Eventos e Treinamentos LTDA, divulgara no dia 29 de outubro

de 2024 o resultado da analise dos curriculos.
2.1.3 Os comprovantes de titulos e vinculos empregaticios deverdo estar a disposicdo da

Comissao Organizadora durante a segunda etapa (entrevista) para que, havendo
necessidade, seja feita a conferéncia.

2.2 Segunda Etapa: entrevista
5.2.1 Serdo convocados para a segunda etapa os 4 (quatro) candidatos melhores posicionados
na primeira etapa para a vaga a ser preenchida.
2.2.1 A avaliacdo psicossocial sera realizada no dia 01 de novembro de 2024 (sexta-feira) na
sede da APAE localizada na Avenida Francisco Fornielles, n° 155, bairro: Jardim Bela
Vista, em Rinc&o-SP, CEP:14830-000.
2.2.2 O candidato deverd levar consigo os documentos comprobatdrios da escolaridade,
titulos, certificados, diplomas e comprovantes de vinculos trabalhistas. A ndo apresentagéo
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dos comprovantes, quando solicitados pela Comissdo, podera acarretar em eliminagao.

3. DOS RECURSOS
3.1 Os recursos poderédo ser apresentados apés a publicacdo do resultado da primeira e segunda

etapa, sempre com o prazo de até 24 horas apdés a publicacéo.

3.2 Os recursos deverao ser encaminhados exclusivamente por email com o titulo contendo o
termo RECURSO e a vaga para a qual se deseja reviséo de resultado. Exemplo: “ RECURSO
— Estagio”.

3.3 O endereco de email para recursos € o0 mesmo das candidaturas < apae.rincao@gmail.com >.

3.4 Caberda a Empresa Potencial Humano Eventos e Treinamentos LTDA, as andlises dos
recursos e respostas em até 24 horas das apresentaces dos mesmos. Sendo que, existindo
Recurso, 0 processo seletivo sera pausado até a resposta ser enviada ao reclamante.

3.5 Nao seré possivel apresentar Recurso sob a resposta da Empresa Potencial Humano Eventos
e Treinamentos LTDA.

3.6 Em caso de procedéncia de Recurso sera publicada uma nova classificacdo com a retificacéo
necesséria.

4. DA CLASSIFICACAO

4.1 A selegdo dos candidatos cassificados obedecera a ordem decrescente considerando o conjunto
de avaliagGes para vaga/fungcdo — recursos, conforme previsto neste edital.

4.2 A divulgacéo do resultado sera feita no site oficial da Instituicdo (www.apaerincao.org.br)

5. DAS DISPOSICOES FINAIS
5.1 Nenhum(a) candidato(a) podera alegar desconhecimento das normas contidas neste Edital.

5.2 Este Processo Seletivo Simplificado tera validade de 12 (doze) meses, a partir da data de
homologacéo do resultado final, ndo sendo admitida prorrogacéao.

5.3 Os casos omissos serdo avaliados pela Comissdo Organizadora e Examinadora do Processo
Seletivo Simplificado e serdo publicados no site da APAE de Rincao.

Rincéo, 25 de outubro de 2024.
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THAISA LILIAN FORMIGONI PINTO
Presidente da APAE de Rincao-SP.
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